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E&; SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECT EEH —

O BUPNAVENTURA

CERTIFICADO

La Directora de Recursos Humanos y Servicios Basicos del DISTRITO DE BUENAVENTURA VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de b seaetana a su cargo, se encontrd que LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO identificada con C.C. 1.130.608.941 expedida en Cafi Celebrd y
Becutd 3 satisfaccion del Distrito de BUENAVENTURA e siguiente contrato,

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N° DRH-PS-2025-0005

OBJETO; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA A TRAVES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE APOYO A LA GESTION CONTRACTUAL *"GIAGC” ADSCRITA A
LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS.

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 2025-02-14
ACTA DE INICIO: 2025-02-18
VALOR DEL CONTRATO: SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS ($67.413.500,00) M/CTE
VALOR INICIAL: 67.413.500,00
VALOR ADICIONAL: 0,00
VALOR TOTAL: 67.413.500,00
g 11 MESES Se podra dar por terminado anticipadamente en caso de que los servicios contratades no sean requeridos
PLAZO DE EJECUCION: por el Distrito. Entiendase e plazo hasta el 31 de Didembre de 2025.
PLAZO CON PRORROGA NO APLICA
FECHA DE VENCIMIENTO FINAL 2025-12-31
ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATANTE: DISTRITO DE BUENAVENTURA

OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA:

Cumplir con las obligaciones y dereches contemplados en el articulo 5° de I ley 80 de 1993.

Ejecutar ef contrato con eficada, responsabifidad, oportunidad y confidencialidad durante la efecucién de sus cbligaciones propendiendo en todo moments por ef
cumplimiento del objeto contractual,

Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para |2 ejecuddn del presente acuerdo de voluntades, propendiendo, en todo caso,
por su conservacion y uso adecuado.

Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucion y estado del contrato le solicite el contratante por conducto del supervisor a interventor segin corresponda.
Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por el supervisor.

Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo de las actividades y/o obligacones pactadas.
Acreditar mediante Certificadion el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de a
misma, mdt;unplmuenm del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes comespondiente del personal que utifice el contratista para Ia debida
ejecucon del contrato,

OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATISTA:

Asesorar, bﬁmxanpaﬁamlaﬂoyrewsarbmnwucd&\dehsespedﬂcadmesms norma téanica apiicable y lkas obigaciones especificas de los diferentes

contratos asignados. cuando sea el caso apoyar la proyeccidn de los requisitos habifitantes técnicos en los procesos de contratacion asignados.

Asesorar y brindar acompafiamiento y revisar la correcta proyeccion del andlisis del sector econdmico de los procesos asignadas y la definicion de criterios de evaluacion

que generan el orden de elegibilidad.

Revisar |a elaboracion de los estudios previos desde & punto de vista téenico, forma de pago, objeto, plazo de ejecucidn de los procesos contractuales. y aprobar en

ficha de revision ef documento final, de fas dependencias asignadas,

Acompafiar de manera virtua| o presencial a las dependencias en los comités de contratacion de los procesos asignados

Revisar |a elaboracion del estudio de riesgos desde & punto de vista técnico del procesa contractual asignado,

Revisar las invitaciones, proyectos de pliego, pliegos de condidones definitivos, adendas y demés documentos de la etapa precontractual de los procesos asignados

Apayar en [a revision de las respuestas técnicas 8 las observadones, reclamaciones y /o recursos que se presenten, para que sean consolidadas por e estructurador
ridico.

iAucomp.ar'\ar los procesos asignados desde su rol hasta la terminacion del mismo, verificando en el aplicativo SECOP Il y en el SISNET el cargue de los documentos que

hacen parte del proceso,

Realizar el cargue de los informes de ejecucidn a la plataforma secop (I de cada cuota presentada debidamente firmado

Difundir, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales virtuales institucionales de la Alcaldia Distrital de Buenaventura,

Las demas que se deriven de |a naturaleza del contrato que garanticen su cabal y oportuna ejecucion,

CODIGOS BIENES Y SERVICIOS ONU PARA ESTE CONTRATO:

La presente certificacion se expide a solicitud del Interesada dada, en Buenaventura a ks 18 dias del mes

Prepard y dabard: Amparo Satizabal Miiota
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Certificacion 365 de 2.025

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL E DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.130.608.941 de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 7482637 del 13 de Febrero de 2025.

Objeto: prestar servicios profesionales para brindar acompafamiento a los usuarios de los centros
de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la coordinacion nacional de emprendimiento, e instrucciones de la
regional y/o el centro de formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la
regional.

Plazo: Nueve (09) meses Veinticinco (25) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato
sin exceder el 12 de Diciembre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Diecisiete (17) de Febrero de 2025.
Fecha de Terminaciéon de Contrato: Doce (12) de Diciembre de 2025.

Término de ejecucion: Nueve (09) meses Veinticinco (25) dias.

Obligaciones especificas:

1.Cumplir con el plan de accion formulado con base en los Lineamientos entregados por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

2. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestiéon y las que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

3. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestidon y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

4. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

5. Acompafiar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacion de empresa

6. Acompanar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.

7. Acompafar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial

8. Acompanar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo Empresarial
producto de la articulacion con los Tecnoparques.

9. Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de
Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento
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10. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en
cumplimiento del objeto contractual

11. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios
atendidos.

12. Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad

13. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)

14. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacion ingresada en los sistemas de
informacion por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de
actividades.

15. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro
de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

16. Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la
colorimetria propuesta, la planeacion, la estrategia regional y el plan de accién individual concertado.
17. Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accién individual concertado
y la colorimetria acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Cincuenta
Y Un Millones Ciento Veintinueve Mil Seiscientos Sesenta Y Siete Pesos M/cte. ($51.129.667).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 16 dias de Diciembre de 2025.
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FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE CERTIICADOE O CONETANGIRS EXFEDIDAR FOR FUNCIONAR
Director Regional Valle it i 1Ebgg . 10E T
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

NIT: 899.999.034-1

Elabor6: Laura Benavidez Ruiz
Supervisora: Ana Beatriz Morante
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e CODIGO: FG-GI-CA-82
7 VERSION: 3.0
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI T 01023023
‘ CERTIFICADO
DF SUSHAVENTURA

La Directora de Recursos Humanos y Servicios Basicos del DISTRITO DE BUENAVENTURA VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA:

Que revisados los archivos de b secretaria a su cargo, se encontrd que LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO identificada con C.C. 1.130.608.941 expedida en Cali Celebro y
Ejecuto a satisfaccion dei Distrito de BUENAVENTURA el siguiente contrato,

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N® DRH-PS-2024-0004
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION Y ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES DE LAS DIFERENTES

DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DF BUENAVENTURA A TRAVES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE APOYO A LA GESTION CONTRACTUAL ""GIAGC" ADSCRITA A
LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS.

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 2024-03-01

ACTA DE INICIO: 2024-03-01

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000,00) M/CTE
VALOR INICIAL: 40.000.000,00

VALOR ADICIONAL: 0,00

VALOR TOTAL: 40.000.000,00

10 MESES El plazo se entiende en dias calendario. Se podra dar por terminado anticipadamente en caso de que los

PLAZO DE EXECUCION: servidios contratados no sean requeridos por el Distrito,
PLAZO CON PRORROGA NO APLICA

FECHA DE VENCIMIENTO FINAL 2024-12-31

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATANTE: DISTRITO DE BUENAVENTURA

OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA:

Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993.

Ejecutar el contrato con eficacia, remumbiﬁdad,mmymMaMdmthemmmmmmmmWe
cumplimiento del objeto contractual.
Ra:onderpurlnsemmbims.infmnﬁdbn.m.mnwwawm&mhﬂ«ud&dﬂpmmodemmmmtu:locam.
{gorwcunwvad&nynsoadmaado.
Raﬂimmwmqwmehmvmulmbwﬁeelmmmmdelmommﬂginm.
Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por el supervisor,
anaropummalmmmtesobmcuaiqmerevemidadquewedasobmnﬁvqueafmddesamlbdehsacﬁvidaﬁavloouigadmespadm
mmmmdkgudemdewswalvmmmuewmpurelRevisurHscaldelaemprsaoelReprescrmLegaidela
mm,mwmwam'mbSodelai.ey?ﬂBdezot]Z,a'ZBdezmy1150de2007,delmesmspmdimtedelpermlmeuﬁioeelmmdiﬂamIadeﬁda
ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATISTA:

Apowlenlacnnstmm'mdelasapeciﬁcadmestéaim.nmnatémiaaplicablevhsnbigadmes&pedﬁcasdelnsdifererﬁesmmm

Apoyar y acompaiiar en la proyeccidn del andlisis del sector econdmico de los procesos

Apoyar en la definicién de los requisitos habifitantes técnicos en los procesos de contratacién.

Apoyar en la definidon de criterios de evaluacion que generan el orden de elegibilidad.

Acompaiiar en la elaboracion de los estudios previos desde el punto de vista técnico y consolidar el documento final.
Cmdiwmnlnsmmndmsdehswocmsdemrm,hsEnmmmmdﬂmmmdmtrmdemgo.oﬁem.phmdemén).
Apmuhwweaﬁndebsaﬁhls,pcrmlsus,llcerdx,ptams,esmdlnsvdanésdnmmmeserequierandelmprmaslgrm
Apowmlaelabu-aciénmcmmcmdmlﬁnandero,destudlowesopmzeidmbdelaapaddadPesidualenlosprocsosdeuhradeacuadocmla‘&iapaa
deteminarywrﬁmrlat‘apaddadResidualﬂelmm.miospmcmdemaudthdeobran‘bﬁa‘emiﬁdaporl:obmbiammpnﬁﬂdm.

Apoyar en la realizacién del estudio de riesgos desde el punto de vista técnico del proceso contractual asignados.

Aportar desde su rol, en la construccidn de invitaciones, proyectos de pliego, pliegos de condiciones definitivos, adendas y demas documentos,
N:ovwenladabmaddndelasmmmammmm,mmwmyldmmmsem, para. gque sean consolidadas por el estructurador
juridico,
prarenlaeiaboracidnde!aﬁmatémicadelnshlensosewic'msacmuaarms@astm.hdadepmdnﬂmyminhnmanﬂadehsdfamtsdepum
Brindar apoyo en la proyecdidn del formato de propuesta econdmica, en compafifa del estructurador financiero,

Participar en la audiencia de estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos y aclaracion de pliegos.

Tener en cuenta e incorporar los fineamientos sobre compras sostenibles contenidos en este manual.

Coadyuvar al ordenador del gasto en la sustentacion de los estudios y conceptos correspondientes ante el Comité Asesor de Contratacion

Las demds propias del rol juridico, téenico o financiero que comresponda, conforme a las buenas précticas del mercado.

Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato que garanticen su cabal y oportuna elecucion.

CODIGOS BIENES Y SERVICIOS ONU PARA ESTE CONTRATO:

80111701-SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL
B0101604-PLANIFICACION O ADMINISTRACION DE PROYECTOS

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado dada, en Buenaventura a los 23 dfas del mes de enero de 2005,

LOURDES CONCEPCI!
DIRECTORA DE RECURSOS HUM %&CW

Prepard y daborc: Amparo Satizabal Minota

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTS:  +1488
A P T e 1O
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

Certificacion 201 de 2.024

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.130.608.941 de Cali, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los)siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5832461 del 27 de Enero de 2024.

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del Sena y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo
con los lineamientos de la coordinacién nacional de emprendimiento, e instrucciones de la regional y/o
el centro de formacién, para el logro de los objetivos e indicadores de la regional.

Plazo: Once (11) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 31 de
Diciembre de 2024.

Inicio de Ejecucion: Dos (02) de Febrero de 2024.
Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2024.
Término de ejecucion: Once (11) meses.

Obligaciones especificas:

1.Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en
cumplimiento del objeto contractual.

2. Hacer seguimiento y cumplir con el plan de acciéon formulado con base en los Lineamientos
entregados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

3. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional.

4. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestién y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

5. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

6. Acompafiar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacion de empresa y la Regional.

7. Acompanfar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.

8. Acompanar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial.

9. Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de Desarrollo
Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

10. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccién por cada uno de los usuarios atendidos.
11. Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad.

12. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).

13. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacion ingresada en los sistemas de
informacion por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de
actividades.



14. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro de
los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo Cincuenta Y
Tres Millones Setecientos Treinta Y Cinco Mil Pesos M/Cte. ($53.735.000)

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 19 dias de Noviembre de 2024.

=
4
fre L L ]
VALLEDEL CAUCA
Asbe Wo: B3010000000823366% C© C: 1120808541
LEIDDY DIANA MOLAKD CAICEDD
ALEX AM ED VALEN CIA ROJAS CERTIFICADOS © CONSTAN:I::‘EIPEDIDAI POR FUNCION AR
. . VALOR TOTAL DEL AGTO O DOCUMENTO: 2800
DlreCtOI' (E) Reglonal Va"e BAE1242401 2012024 12:00:00 am. 1DE1
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

NIT: 899.999.034-1

Elaboro6: Laura Benavidez Ruiz
Supervisora: Ana Beatriz Morante
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Certificacion 385 de 2.023

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.130.608.941 de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

NUmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4621607 14 de febrero del 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo del
SENA.

Plazo: Diez (10) meses Uno (1) dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder
el 31 de diciembre de 2023.

Inicio de Ejecucién: Veintisiete (27) de febrero de 2023.

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta 'y Uno (31) de Diciembre de 2023.
Término de ejecucion: Diez (10) meses Uno (1) dias.

Obligaciones especificas:

1. Apoyar la gestion e implementacion de lineamientos estratégicos establecidos por el SENA. 2.
Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las empresas creadas en el Fondo
Emprender u de otras fuentes de financiacion, realizando las atenciones y asesorias
correspondiente. 3. Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacion y divulgacion
conforme al procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los lineamientos
establecidos. 4. Registrar la informaciéon confiable, oportuna y con calidad de los servicios
gestionados en la plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad. 5. Orientar a los emprendedores
en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas. 6. Realizar el acompafiamiento
e interaccion virtual y/o presencial de manera oportuna y de acuerdo con los tiempos establecidos
en el procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial. 7. Atender y asesorar a los
Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto econdmico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial en las modalidades presencial y virtual. 8. Gestionar y hacer seguimiento

Direccion Regional Valle/Despacho
Calle 26Norte No.6N-16, Ciudad Cali. - PBX 57 602 4315800
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al plan de Accion individual formulado con base en los Lineamientos establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, segun la planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial,
para los programas de Emprendimiento. 9. Apoyar con la gestién de las metas del programa de
emprendimiento en la regional. 10. Apoyar en la ejecucién de los indicadores establecidos por la
Direccién Regional de manera proporcional a lo indicado por los lineamientos del SENA.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo Cuarenta Y
Nueve Millones Setecientos Sesenta Mil Cuatrocientos Cincuenta Y Ocho Pesos M/Cte
($49.760.458).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacioén registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 03 dias de Octubre de 2023.

“/‘D?O\f»b-l—x@v.

\HfT?%
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE | A
. . .
Director Regional Valle K
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA VALLE DL EAUCA
NIT: 899.999.034-1 ?
Rcbo Mo: TTE1818 C.CI 1 41
LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO
SEMA
Elaboré: Martha Isabel Garcia CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR
Supervisor: Mauricio Gomez Betancourt VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTD: 2300
2451242401 2900902023 023046 pm. 1DE1T
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Certificaciéon 134 de 2022

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 1.130.608.941, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2647210 del 08 de julio de 2021.

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial para la gestion y cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo los
lineamientos emitidos por el SENA.

Plazo: Cinco (05) meses y Veintitrés (23) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2021.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Ocho (08) de julio de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta (31) de diciembre de 2021.
Término de ejecucion: Cinco (05) meses y Veintitrés (23) dias.
Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.
b) Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, seguin la planeacion
regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. c) Cumplir
las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento. d) Registrar
de manera confiable, oportuna y con calidad la informacidn referente al desarrollo de sus servicios
en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacién
del servicio. e) Participar en las jornadas de divulgacion y orientacién para el fomento de la cultura
del emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.

Direccion Regional Valle e @ ﬁ
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f) Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacidon de empresas
tales como: orientacion, entrenamientos, ideacion y validacion temprana, formulacién de planes de
negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacién. g) Realizar
acompainamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras fuentes de financiacidn, realizando asesorias programadas a las empresas
sea de manera virtual o fisica. h) Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA
qgue lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacién de
impacto econdmico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial. i) Dar cumplimiento a los
lineamientos emitidos por la Coordinacidn Nacional y Regional en lo que respecta al uso eficiente
en el proceso de asesoria al empresario en Fortalecimiento Empresarial de las metodologias para el
mejoramiento de la productividad y medicidn del indice de productividad de forma periddica y
regular. j) Acompanar la gestion del enlace regional para la consolidacion de alianzas estratégicas
gue permitan el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y
de comercializacion en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacion de un
ecosistema de inversidn, financiacién, comercializacion y acceso a mercados con y entre
empresarios buscando la sostenibilidad empresarial. k) Cumplir de forma periddica con el cargue de
evidencias en las condiciones y en el medio definido por la Coordinacién Nacional y regional de la
gestién y asesoria brindada a los empresarios en Fortalecimiento Empresarial. |) Realizar
acompafiamiento e interaccién 100% virtual por la ruta CREAR y por la ruta CRECER a los
emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos
establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a
disposicidn para la respectiva prestacion del servicio. m) Ejecutar los indicadores establecidos por
el Enlace Regional de manera proporcional a lo indicado por los lineamientos de la coordinacion
Nacional de Emprendimiento. n) El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir
para la vigencia 2021 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y
lineas misionales del programa. Estas metas serdn distribuidas por el Director Regional con el apoyo
del enlace regional, asi mismo serd verificada su ejecucion mensual por parte del supervisor del
contrato. o) En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del contrato y
necesarias para la correcta ejecucion de los programas de emprendimiento en la regional, de
acuerdo a los lineamientos establecidos.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de VEINTICUATRO MILLONES
SETECIENTOS NUEVE MIL TRECE PESOS MCTE ($24.709.013)

Direccion Regional Valle A
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2. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3430816 del 01 de febrero de 2022.

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los usuarios de los Centros
de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, para la gestién y
cumplimiento de los programas de Emprendimiento

Plazo: Once (11) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 31 de
diciembre de 2022.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Primero (01) de febrero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta (31) de diciembre de 2022. (En ejecucion)
Término de ejecucion: Once (11) meses

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por el SENA, segln la planeacidn regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 2. Gestionar y hacer seguimiento al plan de
Accidn individual formulado con base en los Lineamientos establecidos por la Coordinacidon Nacional
de Emprendimiento, segln la planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento. 3. Apoyar con la gestidon y cumplimiento de las metas del programa
de emprendimiento en la regional. 4. Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la
informacidn referente al desarrollo de sus servicios en las plataformas tecnolégicas de la Entidad,
de manera coherente con las evidencias de prestacidn del servicio. 5. Participar en las jornadas de
divulgaciéon y orientacidon para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los
lineamientos establecidos. 6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas
para la creacidn de empresas tales como: orientacidon, entrenamientos, ideacién y validacidn
temprana, formulacidn de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes
de financiacidn. 7. Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas
creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacién, realizando asesorias
programadas a las empresas sea de manera virtual o fisica. 8. Asesorar a los Clientes del Centro de
Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial
buscando la generacién de impacto econdmico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial. 9. Apoyar
en la gestidn de los lineamientos emitidos por el SENA, en lo que respecta al proceso de asesoria al
empresario en Fortalecimiento Empresarial. 10. Acompafiar la gestion del enlace regional para la
consolidacion de alianzas estratégicas que permitan el acceso de los empresarios atendidos a
mecanismos y fuentes de financiamiento y de comercializacién en sus diferentes etapas de
crecimiento e incentivar la consolidacidn de un ecosistema de inversion, financiacion,
comercializacién y acceso a mercados con y entre empresarios buscando la sostenibilidad

empresarial. 11. Subir de forma periddica el cargue de evidencias la gestion y asesoria brindada a
Direccién Regional Valle glm
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los empresarios de los programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial. 12. Realizar
acompanamiento e interaccion 100% virtual por la ruta CREAR y CRECER o Presencial a los
emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos
establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a
disposicion para la respectiva prestacion del servicio. 13. Ejecutar los indicadores establecidos por
la Direccién Regional de manera proporcional a lo indicado por los lineamientos del SENA.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de CUARENTA Y OCHO
MILLONES TRECIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($48.311.120).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 03 dias de Octubre de 2022.

4‘70\0 '3-1 —
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Director Regional Valle
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
NIT: 899.999.034-1

Elabor6: Martha Isabel Garcia
Supervisor: Mauricio Gémez Betancourt
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Certificacién 267 de 2021

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDQO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.130.608.941 de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2647210 del 08 de Julio de 2021.

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial para la gestién y cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo los
lineamientos emitidos por el SENA.

Plazo: Cinco (05) meses Veintitrés (23) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2021.

Inicio de Ejecucion: Ocho (08) de Julio de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: Treintay Uno (31) de Diciembre de 2021. (En ejecucion)
Término de ejecucién: Cinco (05) meses Veintitrés (23) dias.

Obligaciones especificas:

a) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segin la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.
b) Disefar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la planeacién
regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. c) Cumplir
las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento. d) Registrar
de manera confiable, oportuna y con calidad la informacién referente al desarrollo de sus servicios
en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacion
del servicio. e) Participar en las jornadas de divulgacion y orientacion para el fomento de la cultura
del emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. f) Asesorar a los emprendedores en
las diferentes etapas establecidas para la creacion de empresas tales como: orientacién,
entrenamientos, ideacion y validacién temprana, formulacién de planes de negocio, con recursos del
Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion. g) Realizar acompafiamiento y seguimiento, en
la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes
de financiacion, realizando asesorias programadas a las empresas sea de manera virtual o fisica.

Direccion Regional Valle del Cauca
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h) Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacién de impacto econdmico,
sostenibilidad y escalabilidad empresarial. i) Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la
Coordinacion Nacional y Regional en lo que respecta al uso eficiente en el proceso de asesoria al
empresario en Fortalecimiento Empresarial de las metodologias para el mejoramiento de la
productividad y medicion del indice de productividad de forma periddica y regular. j) Acompafiar la
gestion del enlace regional para la consolidacion de alianzas estratégicas que permitan el acceso de
los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de comercializacién en sus
diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacion de un ecosistema de inversion,
financiacion, comercializacibn y acceso a mercados con y entre empresarios buscando la
sostenibilidad empresarial. k) Cumplir de forma periédica con el cargue de evidencias en las
condiciones y en el medio definido por la Coordinaciéon Nacional y regional de la gestién y asesoria
brindada a los empresarios en Fortalecimiento Empresarial. 1) Realizar acompafiamiento e
interacciéon 100% virtual por la ruta CREAR y por la ruta CRECER a los emprendedores y
empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos establecidos para cada ciclo
de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a disposicion para la respectiva
prestacion del servicio. m) Ejecutar los indicadores establecidos por el Enlace Regional de manera
proporcional a lo indicado por los lineamientos de la coordinacion Nacional de Emprendimiento. n)
El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2021 o en el tiempo
del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas
seran distribuidas por el Director Regional con el apoyo del enlace regional, asi mismo sera verificada
su ejecucidon mensual por parte del supervisor del contrato. 0) En general, desarrollar todas aquellas
actividades inherentes al objeto del contrato y necesarias para la correcta ejecucién de los programas
de emprendimiento en la regional, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

El empleo

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo Veinticuatro
Millones Setecientos Nueve Mil Trece Pesos M/Cte ($24.709.013)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 14 dias de Diciembre de 2021.

Firmado
digitalmente por

C_/‘@‘)d:\oagl—\_ﬂ Fernando Jose Muriel
' Andrade
Fecha: 2021.12.14
09:50:40 -05'00' \ '_‘,g
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE v“,
Director Regional Valle VARLE GRL SADEA
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
NIT: 899.999.034-1 T oom Ao cACE
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR
v imias pananss un0; 20am 1081
Elaboré: Martha Isabel Garcia

Supervisor: Mauricio Gomez Betancourt
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MUNICIPIO DE EL CERRITO VALLE Fecha: 01/04/2019
Lo St CONSTANCIA DE CONTRATISTA —
Pagina 1 de 1

248-1-5

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO, A PETICION DE LA PARTE
INTERESADA,

HACE CONSTAR:

Que la sefiora LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.130.608.941 expedida en Cali, Valle, suscribié con este ente
territorial el contrato de prestacion de servicios que se describe a continuacion, el
cual reposa en el archivo de Gestion y/o Central del Municipio de el Cerrito, en el
que se pudo constar:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO CONTRATO: 027-2020
“PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION EN LA OFICINA JURIDICA EN

OBJETO CONTRACTUAL: DIFERENTES PROCESOS PRE Y POS
CONTRACTUAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL CERRITO VALLE DEL
CAUCA”

TERMINO DE EJECUCION: Tres (03) Meses
Para todos los efectos fiscales, el valor del

VALOR DEL CONTRATO: contrato es de: Diez Millones Ochocientos Mil
Pesos ($ 10.800.000).
FECHA DE INICIO: 27 de mayo de 2020

FECHA DE FINALIZACION: 27 de agosto de 2020

La anterior constancia se expide a peticion de la parte interesada, a los veintinueve
(29) dias de junio de dos mil veintiuno (2021).

)

i

i f

/|
CRISTIAN ARTURQ VARELA GARCIA
Director Administrativo (E)

‘;' ' ,f; ‘\“_
/

Proyects. Yamileth Rudas Zapata - Auxiliar Admml:hﬂvgl ="
Elabort: Yamlleth Rudas Zapata - Auxiliar Administrativa;
Reviso: Cristian Arturo Varela Garcia - Director Administrativo (E)

Mupnicipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62
Teléfono: (092) 256 §244 I Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952. [ Cddigo Postal: 763520,
Contéctenos; contactenos@elcerrito-valle.gov.co/ www.elcerrito-valle.gov.co,




TECNOLOGIR UNIVERSAL 5.A.5S.

Nit. 900.597.856 - 4

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
TECNOLOGIA UNIVERSAL 5,A.S.
NIT 900.597.856 — 4

CERTIFICA QUE:

La Profesional, LEIDY DIANA MOLANO CAICEDO, identificada con cedula de ciudadanfa ntimero
1.130.608.941, expedida en la Ciudad de Santlago de Cali, se encuentra vinculada a la Empresa
como Prestadora de Servicios, realizando acompafiamiento en los diferentes procesos
administrativos designados por la Empresa,

Cuenta con un contrato a término de obra o labor de 10 meses, contados a partir del 22 de enero
de 2019, generando una contraprestacion de $3.300,000 mensuales,

La labor serd desempefiada en donde la Empresa asi lo requiera, para la expedicion de la presente
p certificacidn la Profesional Leidy Diana Molano, se encuentra desempefiando su labor en el
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA “EPA”

La presente Certificacién se expide a solicitud del Interesado, para los fines que considere
pertinentes, a los 02 dias del mes de diciembre de 2019,

Atentamente,

Representante Legal

Cra 9 No. No. 4 - 35 El Cetrito - Valle - Tel: 258 - 6532 Cel: 301 283 1585
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
AFRO IN S.A.S.
NIT: 900.862.098-4

CERTIFICA QUE:

La profesional, LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO, identificada con cédula de ciudadania numero
1.130.608.941, expedida en la Ciudad de Santiago de Cali, trabajé con la empresa como Prestadora
de Servicios, realizando asesorias y acompafiamiento a los Microempresarios y emprendedores de
los diferentes procesos administrativos designados por la empresa.

Estuvo vinculada con un contrato de obra o labor en cada periodo, Como Profesional de apoyo
brindando asesorias y acompafiamiento a Microempresarios, generando una contraprestacién de
mensual Asi:

Periodo 1: Contrato a termino de obra o labor de 10 meses, contados a partir del 10 de enero de
2017 hasta el 10 de noviembre de 2017, generando una contraprestacion de $3.000.000 mensuales.

Periodo 2: Contrato a término de obra o labor de 10 meses, contados a partir del 18 de enero de
2018 hasta el 18 de noviembre de 2018, generando una contraprestacion de $3.300.000 mensuales.

Periodo 3: Contrato a término de obra o labor de 10 meses, contados a partir del 15 de enero de
2019 hasta el 15 de noviembre de 2019, generando una contraprestacién de $3.300.000 mensuales

Las labores se desempefiaron de acuerdo al requerimiento de la empresa, Durante este tiempo

demostrd ser una persona honesta, responsable y comprometida.

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado, para los fines que considere
pertinentes, a los 02 dias del mes de diciembre de 2019.

e S e ]

Sede Principal: Calle 2 # 6 - 37 Oficina 302 Ed Ocord Barrio Pueblo Nuevo
@@c‘”"""‘“s Buenaventura - Valle del Cauca - Colombia

Teléfono: 3182241022 i: T SPN = <1f‘1;>.
0 afnsbrand Whatsapp - 3142 1 74068 ‘ES ,7)\T:~ emprender s

E - mail: afroinms@gmail.com e oo




; REPUBLICA DE COLOMBIA

_ DEPARTAMENTO. DEL VALLE DEL CAUCA

e ' ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA )

e Direccién de Recursos Humanos y Servicios Basicos
NIT.: 890.399.045-3

CONSTANCIA LABORAL

LLA SUSCRITA DIRECTORA DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Y SERVICIOS BASICOS CON FUNCIONES DE ALCALDESA ENCARGADA
DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

SE PERMITE CER’T!F[CAR

Que la sefitra LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO identificado () con C.C.
N®1.130,608.941 de Cali V., TIENE SUSCRITO CON LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE
BUENAVENTURA, EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°-SEG-2018-0517,
EL CUAL TIENE COMO OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES ZAPOYANDO LA
GESTION EN LA SEGRETARIA DE GABINETE, con una vigencia del 15 de enero del 2018
hasta el 30 de junio de 2018, devengando un honorario mensual de TRES VHLLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($3.150, 000.00) moneda corriente.

Esta certificacion se éxp‘ide en Buenaventura, a los 29 djas del mes de mayo d2 2018 a
solicitud del interesado. '

N e ) NNy
')/WK_:Z/ _

N MAGALY CAIJEDO CASTRO

Directora de Reclsos Humanos y Servicios Bésicos con

Funciones de Alcaldesa Encargada

Copia. Archivo

Proyecto y elabod: Mayra Yohang G /% ’7?;*-—
4 /

Caller2® Carrera 3° Edificio Centro Administrativo. Distrital - CAD Piso 49, Codigo Postal 7645,
. PBX 2405400 2405401 Ext. 411
t www.buenaventura.gov.co
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CONTRATANTE B B CONTRATISTA
DIST ’:\I,:?LZED';‘{EC”L‘?J"CESTURA LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO
T raaba ) C.C.: 1.130.608.941 de Cali ]
OJBJETO' PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO LA GESTION EN LA

SECRETARIA DE GABINETE DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA, |
VALOR DEL CONTRATO S}J({‘?'IEE MILl:fI:)NES SETECIENTOS (;INCUENTA MIL PESOS ($15.750.000,00)
138 DIAS Se podra dar por terminado anticipadamente en caso de que los
PLAZO DE EJECUCION servicios contratados ya no sean requeridos por parte del Distrito. Casa en el
cual se realizara la liquidacion del mismo en el estado en que se encuentre,
FECHA SUSCRIPCION 15 de Agosto de 2018

—_

Entre los suscritos EDXSON BIOSCAR RUIZ VALENCIA, identificado con C.C. 12.912.456 expedida en
Tumaco, Alcalde Encargado, en su calidad de encargado de las funciones del Despacho Del Alcalde
conforme decreto 0653 de 22 de Junio de 2018 y quien para efectos de este contrato se denominara
EL DISTRITO con Nit 890.399.045-3, por una parte, y por la otra LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO
identificada con C.C. 1.130.608.941 expedida en Cali y que en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO de PRESTACION DE SERVICIOS,
contenido en las clausulas que a continuacién se estipulan, previas las siguientes consideraciones: a) Que de
acuerdo con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015,
procede dentro de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, la celebracién de contratos de PRESTACION
DE SERVICIOS, siempre que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y la entidad estatal verifique la idoneidad o experlencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trale, b)
Que de conformidad con lo consignado en los Estudios Previos elaborados por la SECRETARIA DE GABINETE,
es necesarlo para la entidad contar con los servicios de una persona con idoneidad o experiencia que preste

sus serviclos en las actividades relacionadas con: L
[ A e T R R L o W T 2y 10, CODIGO, BIENES Y. SERVICIOS ONU AR e 2T
| 80111620 -SERVICIOS TE MPORALES DE RECURSOS HUMANOS

¢) Que &n la planta de personal de la-Alcaldia Distrital no existe personal de planta suficlente para atender las
actividades del contrato, previa acreditacion de la Direccion de Recursos Humanos y Servicios Bésicos. d) Que
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082, el ordenador del gasto verifico
y certificd la idoneldad o experlencia requerida y relacionada con el objeto a contratar del CONTRATISTA
que brindard el apoyo a la gestion. e) Que para atender la presente conltratacién la ALCALDIA DISTRITAL DE
BUENAVENTURA cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20181227 de fecha 2018-07-30,
El presente contrato se regiré por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- El CONTRATISTA
se Dbliga para con EL DISTRITO a efectuar PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO LA
GESTION EN LA SECRETARfA DE GABINETE DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA,, de
conformidad con lo sefialado en los Estudios Previos y lo ofrecido en la propuesta que hace parte integral del
presente contrato. non B o : :

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR.- Para todos los efectos fiscales, el presente contrato tiene un valor de QUINCE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($15.750.000,00) M/CTE INCLUIDO IVA cuando
este aplique. PARAGRAFO: Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta
del CONTRATISTA, para cuyos efectos EL DISTRITO hard las retenciones del caso y cumplird las
obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente. CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGOQ.- Se
pagaran cinco (5) cuotas iguales de tres millones ciento cincuenta mil pesos ($3.150.000), previa aprobacion
de cadainforme de supervisidn diligenciado por el contratista en la plataforma SISNET, certificacién de recibo
a salisfaccion por parte del supervisor y constancia del pago de seguridad social realizado por el contratista,
La primera cuota se pagara una vezfinalizado el mes de agosto de 2018, La dltima, transcurridos los primeros
15 dias del mes de diciembre de 2018, En todo caso; el contratista deberd prestar sus servicios hasta el 31 de
diclembre de 2018. previo recibo a satisfaccion del servicio en cada periodo por parte del supervisor, y la
acreditacion de los pagos correspondientes por seguridad social. PARAGRAFO: Por el presente
contrato, EL CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral alguno con EL DISTRITO v es el (inico responsable
de la prestacion del servicio. En consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 no tencrd derecho a reconocimiento de ninglin otro emolumenta distinto
al pagorde honorarios determinado en este contrato. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA
DE|, CONTRATO.- El plazo para la ejecucion total del contrato serd 138 DIAS Se podra dar por terminado
anticipadamente en caso de que los servicios contratados ya no sean requeridos por parte del Distrito. Caso
en el cual se realizard la liquidacién del mismo en el estado en que se encuentre. y se contard a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. El presente contrato se considera vigente una vez perfeccionado y
hasta el momento de su terminacion. CLAUSULA QUINTA: COSTQS.- EL DISTRITO no reconqcera valor
alguno por los costos en que haya incurrido EL CONTRATISTA asociados a la ejecucion del contrato, cuando
estos se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos para la ejecuclon del contrato, o
con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion. PARAGRAFO: Todos los costos necesarios para la
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ejecucion y el cumplimiento de las obligaciones de este contrato serdn exclusivamente por cuenta del
CONTRATISTA, quien autoriza a EL DISTRITO para hacer las deducciones a que haya lugar, tales como
estamplllas, impuestos, y otros pagos que por Ley debe efectuar el CONTRATISTA con ocasidn de este
contrato. CLAUSULA SEXTA; IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacion que cause la ejecucion del presente
contrato se imputard con cargo a los rubros 10108,110010.2110201 HONORARIOS , seg(n certificado de
Disponibilidad Presupuestal nimero 20181227 de fecha 2018-07-30. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA tendrd como obligaciones generales las contempladas en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993, y ademas:

001.- Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 59 de la ley 80 de 1993 y demés
normas concordantes y lo convenido en el presente contrato,

002.- Prestar sus servicios en los términos de este contrato; por toda la vigencia del mismo.

003.- Actuar con eficacla y responsabilidad en la ejecucién de las obligaciones objeto del contrato y conexas al
mismo.

004.- Responder por los elementos, bienes, informacidn, elc. Que se pongan a su disposicién para la
ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado.

005.- Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos, econémicos o de cualquier
otra naturaleza del contratante.

006.- Aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y
confidencialidad.

007.- Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucion y estado del contrato le solicite el
contratante por conducto del supervisor del contrato. R

008.- Acatar las Instrucciones e indicaciones que sean impartidas por el supervisor del Contrato.

009.- Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte -
el desarrollo del contrato.

010.- Durante la ejecucién del contrato estar afiliado al sistema de sequridad social integral y pagar sus
aportes de manera oportuna. —
011.- No aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar oportunamentr:w
contratante y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que el contratante declare la caducidad
del contrato,

PARAGRAFO: Igualmente el CONTRATISTA tendrd las slguientes obligaciones particulares

001.- Brindar apoyo en la revision de los actos administrativos v demds documentos contractuales que
requieran la firma del Alcalde Distrital yque se encuentren en los expedientes que me asigne mi supervisor,
002.- Brindar apoyo a los diferentes dependencias en la revision y organizacién de los expedientes
contractuales asignados por el supervisor. ’

003.- Apoyar en la revisién de las ordenes de pago que llegan a la Secretaria de Gabinete previo a la firma del
Alcalde Distrital para validar que tengan todos los requisitos legales para continuar el proceso de firmas para
el pago.

004.- Brindar apoyo en la atencién y respuesta a las auditorias instaladas por las diferentes entidades de
control, revisando los expedientes y/o soportes solicitados en ellas con el fin de que la persona encargada
pueda elaborar las respuestas, o '

005.- Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato que garanticen su cabal y oportuna ejecucién, -
CLAUSULA OCTAVA; OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.- EL CONTRATANTE tendra las siguientes
obligaciones generales: En desarrollo del contrato, el DISTRITO tendrd como obligaciones generales las
contempladas en el articulo 4 de la ley 80 de 1993, Y ademds La Alcaldia Distrital de Buenaventura en
desarrollo del Contrato, tendrd como obligaciones generales las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de
1993.. PARAGRAFO: Igualmente el DISTRITO tendrd las siguientes obligaciones particulares: a) Realizar la
supervision del contrato. Informar al CONTRATISTA el nombre del funcionario que realizara la supervision.
b) Realizar el pago oportuno de los honorarios pactados en el presente contrato, PARAGRAFO II: S
también obligaciones particulares del DISTRITO 1.- Brindar informacién veraz y oportuna para @
cumplimiento del objeto a contratar, 2.- Facilitar los medios .necesarios al contratista para la ejecucion del
Contrato. 3.- Verificar el cumplimiento del objeto del Contrato de la forma, tiempo y condiciones pactadas
para su ejecucion. 4.- Cancelar al contratista el valor pactado, en la forma, plazos y condiclones que se
indican en el mismo.. CLAUSULA NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- El CONTRATISTA
afirma bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del contrato, no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad de que tratan los articulos 8o, 0. y 109,
de la Ley 80 de 1993, adicionada por la Ley 1150 de 2007 (Articulo 18), fa Constitucidn Palitica de Colombia ni
en las contempladas en la Ley 190 de 1995, Ley 136 de 1994, Ley 1474 de 2011, ley 828 de 2003, ley 734 de
2002, ley 617 de 2000, ley 1148 de 2007, ley 1296 de 2009, ni en las demés normas sobre la materia,
PARAGRAFO: Asi mismo manifiesta bajo la gravedad del juramento no ser deudor moroso respecto a las
obligaciones contraidas con el Estado ni aparecer relacionado en el boletin de deudores morosos de la misma
entidad, y en todo caso no hallarse incurso en la prohibicién establecida en el “parrafo 39" del Articulo 40 de
la Ley 716 de 2001. CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el
andlisis del rlesgo que se incluye en el estudio previo, no se exige la constitucidn de ninguna garantia a cargo

»
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dél Contratista CLAUSU DECI PRIMERA: SUPERVISOR DEL CONTRATO.- EL DISTRITO efectuars la
supervision del contrato a través de la SECRETARIA DE GABINETE y/o del funcionario que se designe o el

las slguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la normatividad vigente al respecto: a) Exigir el
cumplimiento del contrato en todas sus partes. b) Verificar constantemente |ag actividades desarrolladas y
que cumpla con las condiciones exigidas y ofrecidas por el CONTRATISTA., ¢) Resolver todas las consultas
que le formule el CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes; d) Entenderse con las
autoridades o con otras Entidades o personas, cuando el CONTRATISTA lo solicite, para resolver los
problemas que puedan afectar el normal desarrollo de las actividades; e) Comunicar al CONTRATISTA las
determinaciones que tome el DISTRITO, sobre los cambios 0 modificaciones de las actividades cuando asi
convenga para la buena ejecucion del contrato; f) Suscribir el acta de inicio, y terminacion del contrato, g)
verificar el pago de aportes al sistema de seguridad social integral del CONTRATISTA, para lo cual deber
remitir con el recibo a satlsfaccién las constandias de Pago respectivas, h) Todas las demds que dispone la

tendréd autorizacién para exonerar al CONTRATISTA de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen
del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de
ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no
podrd impartir Instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos de este contrato.
PARAGRAFO II: Las 6rdenes o Instrucciones que imparta el servidor piblico que ejerce la vigllancia y control
del contrato al CONTRATISTA, deberdn expedirse o comunicarse por escrito. CLAUSUL_AQE'QMA SEGUNDA;
INFORMES.- EL. CONTRATISTA debera presentar al DISTRITO informes escritos periddicos mensuales y un
informe final en donde se consignen avances de ejecucidn del contrato, actividades, novedades y Ia
discriminacién detallada del cumplimiento cabal del objeto del contrato, CLAUSULA DECIMA TERCERA:
CADUCIDAD.- EL DISTRITO podrd declarar la Caducidad del contrato por cualguiera de las causales

incumplimiento de la obligacién de informar Inmediatamente a EL DISTRITO sobre la ocurrencia de
peticiones o amenazas de qulenes actGian por fuera de la Ley, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir
algtn acto o hecho y por las causales a que se refiere la Ley 1421 de 2010 “Por medio de la cual se prorroga
la Ley 418 de 1997, profrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006",
PARAGRAFO I, Se entiende como incumplimiento grave la sistematica omisién en [a respuesta o atencion de
las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO II: En caso de producirse la declaratoria de caducidad, no habra
lugar a la indemnizacién para el CONTRATISTA quien se hard acreedor a las. sanciones e Inhabilidades
establecldqs en la Ley 80 de 1,993 modificada por la Ley 1150 de 2007, CLAUSULA DECIMA CUARTA;
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Se podréa de comdn acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucidn del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién. PARAGRAFO: segun el caso, EL
CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia Unica de cumplimiento por el tiempo que dure la
suspension. CLAUSULA DECIMA QUINTA: CESION: De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato con persona alguna
natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito del DISTRITO pudiendo éste
reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la- cesién. CLAUSULA DECIMA_SEXTA;
INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendré indemne a EL DISTRITO de los reclamos, demandds; acciones
legales o costas que se generen por dafios 6 lesiones causados a personas o:bienes de terceros, ‘ocasionados
por el CONTRATISTA durante la ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PENAL
PECUNIARIA; El CONTRATISTA, reconocerd a EL DISTRITO a titulo de cldusula penal pecuniaria como
estimacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez (10%) por clento del valor del contrato,
suma que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de Ia Ley 1150 de 2007, EL DISTRITO hara
efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que adeude al
CONTRATISTA si los hubiere, o podrd acudir a la jurisdiccién competente, incluida la coactiva.
PARAGRAFO: La cléusula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cublertos por la aplicacion de
dicha sancién. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MULTAS: En caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, EL DISTRITO podra imponer y hacer efectivas multas
equivalentes hasta por el dos por ciento (2%) del valor del contrato, sin que en su totalidad excedan del diez
por ciento (10%) del mismo. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 17 y el paragrafo 2
del articulo 33 de la Ley 1150 de 2007, asf como en concordancia con el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. El
CONTRATISTA y EL DISTRITO acuerdan que el valor de las multas se descontara por EL DISTRITO del
saldo a favor del CONTRATISTA si [o hublere, previa comunicacidn escrita al CONTRATISTA. Sin perjuicio
de lo anterior, EL DISTRITO adelantar las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente, incluida la
coacliva, cuando asi se requiera. Las multas aqui pactadas se impondran, sin que por ello EL DISTRITO
plerda su derecho a reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento qué dio lugar
a la aplicacion de la multa. CLAUSULA DECIMA NOVENA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
. UNILATERALES.- Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria
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la Interpretacion, modificacidn y/o terminacion unilateral de éste, se daré aplicacién a lo dispuesto en los
articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables y vigentes. CLAUSULA VIGESIMA;
LJQUIDAQON DEL CONTRATO.- El presente contrato sera objeto de hquuiac;on de com(n acuerdg por las
partes dentro de los CUATRO (4) meses, conlados a parlir de la termiracion del plazo de ejecucién del
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de |a Ley 80 de -..993 y el articulo 11 de la ley 1150
de 2007. Sl el CONTRATISTA no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato o las partes no
llegan a ninglin acuerdo, EL DISTRITO procederd a su liquidacion de acuerdo con lo dispuesto por el articulo
61 de la citada Ley, para lo cual proferird Resolucion motivada susceptible del recurso de repasicion.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA; PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- Este contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes y con la expedicién del Registro Presupuestal, Para la ejecucion del
Contrato deberd cumplirse con los siguientes tramites; 1) Perfeccionamiento, 2) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y Registro Presupuestal. 3) Suscripcién del acta de inicio previo el cumplimiento de los
numerales anteriores. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL. CONTRATO.- Los documentos del
Contrato que se citan a continuacion forman parte integral del mismo: a).- Certificado de Disponibilidad
Presupuestal; b).- El presente Contrato; c).- La propuesta del Contratista, d).- La correspondencia cruzada
entre las partes. e) los Estudios Previos f) El Formato Unico de Hoja de Vida impreso desde el SIGEP (DAFP).

g) Copia de los certificados de estudios. h) Constancias de los pagos de Seguridad Social. i) Certificado de
antecedentes fiscales expedido por la Contralorfa General de la Republica. j) Certificado de antecedentes
judiciales expedido por la Policla Nacional. k) Copia de |a Libreta Militar cuando a ello hubiere lugar, 1) Copia
del RUT. m) Certificados de estudios y experiencia que demuestren la idoneidad del CONTRATISTA. n)
Certificado de idoneidad expedida por el ordenador del gasto. fi) Certificacion de no existencia de personal de
Planta; 0) Registro presupuestal. P) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién. CIJ}USULA VIGESIMA TERCERA: BEGIME[\_I DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y -
PARAFISCALES.- El CONTRATISTA debera acreditar durante la ejecucién del contrato el pago de los aportes
frente al régimen de seguridad social integral, y parafiscales-en los términos y condiciones establecidos en las
leyes y normas sobre la materia en especial de lo contenido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 .

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION.- El presente contrato estd sometido U
lodo a la LEY COLOMBIANA y a la JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA, y se rige por las
dlsposlclones de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA; SOLUCION
DE_CONTROVERSIAS.~ En caso de surgir una controversia derivada del contrato, las partes atenderan al
Articulo 68 de la Ley 80 de 1993, el cual exhorta a las entidades estatales y a los contratistas para que
busquen la manera de solucionar de manera agil, rapida y directa las diferencias y discrepanclas surgidas de
la actividad contractual. Para tal efecto acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley como son la
conciliacion, amigable composicién y transaccién. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: VEEDURIA- Este Contrato
estd sujelo a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que seifiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003, CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA; PUBLICACION, - El
presente contrato se publicard en el Sistema Electrénico para la Contratacidon Piblica - SECOP, que administra
la Agencia Naclional de Contratacidn Plbfica Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. Para constancia se
firma en la ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA, a los 15 dias del mes de agosto de 2018,

POR EL DISTRITO

EL CONTRATISTA

Lty Sl O

(17
EDISON BIOSCAR RUIZ VALENCIA DIANA MOLANO CAICEDO

Alcalde Encargado C.C. 1.130.608.941 de Cali U
Encargado de las funciones del Despacho Del Alcalde .
conforme decreto 0653 de 22 de Junlo de 2018

ENTERADO

g é Afs GARCIA
SECR ARIA DE GABINETE

f'\probd: Jefe Oficina Jurfdica Distrital



' ' CODIGO:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECT VERSION: [ 2.0

CERTIFICADC FECHA: 14/02/2016

“BUENAVENTURA

La Directora de Recursos Humanos y Servicios Basicos del DESTRITO DE BUENAVENTURA VARLE IDEE
' CAUCA )

CERTIFICA:

Que revisadps Jos archivos de 1a secretarfs 3 su rgo, se encontrd. que LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDO '['L]'EI‘I!.:'I(?CE;d&— con
C.€. 1.130.608.941 expedida en Cali Celebrd y Ejecitd a satisfaccisn del Bistrits de BUENAVENTURA el slguiente contrato.

Conlrato de Preslacion de Servicios NS SIV-2017-0011

UBJETd: PRESTACION DE SERVICIOS PROFES{ONALES COMO APOYO A LA GESTION OE 1A SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA VIAL. DEL DIST RITO DE BUENAVENTURA

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 2017-01-16 : ‘

ACTA DE INTCIO: : ' N17-01-16

VALOR DEL CONTRATO; TREINTA ¥ SEIS MILLONES DC PESOS ($:36:000.000,00) rM/CTE

VALOR INICIAL; ' 36.000.000,00

. VALOR ADICIONAL: 0,00

VALOR TOTAL: : . 36.000.000,00 '
— PLAZO DE EJECUCION: 349 pias
.7 PLAZO CON PRORROGA N APLICA

ACTA DE RECIBO FINAL 2017-12-11

ACTA DE LIQUIDACION 2018-01-02

CONTRATANTE: DISTRITQ DE BUENAVENTURA

La presente certification se expide-a solicitud del interesado dads, en Buénaventura a los 16 dias del mes de enere e 2013,

s ' S :
, &\:ﬁ; h‘\ L !')
MARIA MARLENE SUAREZ RTASCOS
DIRECTORA_ DE RECURSOY M AHOSY SERVICIOS B:EE!.?ICUS

Prepard v elabord: ‘Moyra Jaisha Cricedo Rdsere B}

4E “'!-w}



e LE
T T | CODIGO: iy . i e
SISTEMA INTEGRADD DE GESTION DE CALIDAD ¥ MECT VERSION: 2V oo e i
Ko . . CERTIFICADO |FECHA: _ Jlamz 2
T IERAVENTURS 7 & A

La Directora de Recursos Humanos Y Servicios Basicos del DISTRITO DE BUENAVENTURA VA L7 DEL
; CAUCA
CERTIFICA:

Que revisados Ios archivos de la secretaria a SU €argo, se encontrd que LETDDY DIANA MOLANQO CAICEDO e Fzda con
251 o 1.130.608.941 expedida en Calj Celebrs ¥ Ejecutd a satisfaceion del Distrito de BUENAVENTURA . SigUiRT ik ¢8 rag

Contrato de Prestacidn de Servicios NO SIV-2016-0106

2_-“-:\“QBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL OF APOYO COMO CONTADOR PUBLICO EN E AREA D1 iAol DE
" "LANEACION FINANCIERA DE (A SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 2016-03-01
ACTA DE INICIO: o 2016-03-03

VALDOR DEL CONTRATO: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS, MIL PESOS ($8.400 0O 500} dih e,

VALOR INICXAL: 8.400.000,00
VALOR ADICIONAL: ' 0,00.
' VALOR TOTAL; 8.400.000,00
PLAZO DE EJECUCION: 3 MESES
PLAZO CON PRORROGA. NO APLICA
ACTA DE RECIBQ FINAL 2016-06-02
ACTA DE LIQUIDACION 2016-06-07
CONTRATANTE: DISTRITO DE BUENAVENTURA
k.

*préesente certificacion se expide & solicitud del interesado dads, en Buenaventura a los 23 dias del ME3 {I iy >y 1

, MARIA MARLENE SUAREZ RIASCOS
' PIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS
Prepard v elabord: Mayra johana Calcads Rosero
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! SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALYDAD Y MECT
i :

|
2.0

e

£ODIGO;
VERSION:
FECH/«;

CERTIFICADO

La Directors de Recursgs Humanos y Servicing

Que revisados Ios aichivos de 1a Seeretaria a sy cargo,

C.C. 1.130.608.947 -expedids en Cal

Basicos del DISTRITO DE BUENAVENTURA, viA. L1 oL
CAUGA

CERTIELGA:

3¢ eneantto qua LEIDDY OIANA MOLANG CAICEDO il

Sy can
i Celebrd v Ejecuts 3 sakisfatcion del Distrito de BUENAVENTURA &1 Sigumaeay

Jypra

Contrato e Frastacion de Serviciog NO SIV-7016-1 140

.-, OUBIETO: PRESTAR SUS
{ LA ALCALDTA DISTRITAL

FECHA.-D E‘PERFEQCIQNAMIENTD:
ACTA DE INICIO:

VALOR DEL CONTRATO;
VALOR.,INICiAU-

VALOR ADICTONAL:
VALOR TOTAL:

PLAZO DE EJECUCION: 3
PLAZO CON PRORROGA '

ACTA DERECIBO FINAL
ACTA DE LIQUIDACION _

CONTRATANTE:

L3 presente eertificacidn se expide

DIRECTO

Prepsit v elaborg: Mawra Johana Caicedo Rosaro

']

SERVICIOS PROFESIONALES BRENDANDG APOYD Ef 14 SECRETARIA DE Ft=RAES I 4
OE BUENAVENTURA, VALLE DEI. SAUCK,

asolicitud del interesada dada, en Buenavertars 3 los 23 dias,

1L
2016-06-03
2016-06-03

DIECINUEVE MILLONES SEFSCIENTOS MIL PESOS (419.600:000.00) w1

19.600.000,00
0,00
18.600.000,00

7 MESES &n todo caso el nlaza del contrato es hastg ef 3 de e
contades & partr de lg suseripeion de |z respectiva acts de inidic,

NQ APLICS,

T I T

20161209
201643231

RISTRITO GE BUENAYENTURA

dlel mes de ence e oy

%
“’ﬁ:lf‘_i_\f !

MARTA MARLENE 5]
RA DE RECURSDS HL-J]

SUAREZ RIASCOS
MANDS Y SERVICIOS BASicos



ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL

"DISTRITO DE BUENAVENTURA @%ﬁ;ﬂ

EPA

¢ NIT.: 900.816,913-7 __preea

SR it Creado por el Acuerde 034 del 6 de Diciembre del 2014 frrorieilind

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Revisados los archivos de la Entidad se constaté que LEIDY DIANA MOLANO
CAICEDO identificada con documento de identidad No.1.130.808.941 expedida
en Buenaventura Valle, prestd sus servicios al ESTABLECIMIENTO PUBLICO
AMBIENTAL- EPA, Distrito de Buenaventura, identificado con Nit. 900.816.913-7,
con caracter de contratista, a partir del 15 agosto de 2017, bajo la firma del
siguiente contrato:

Contrato Plazo vigencia Valor
No.
Cuatro (4) | 15-08-2017 $14.400.000
2017090 meses y | 31-12-2017
Quince (15)
dias

OBJETO: Prestacion de servicios y de apoyo a la gestion para hacer
el acompafiamiento profesional financiera y contable, en el
Establecimiento Pulblico Ambiental EPA en el Distrito de
Buenaventura- Valle del Cauca

Se expide en Buenaventura, a los veintiun (21) dias del mes de agosto de dos mil
diecinueve (2019) a solicitud del interesado.

Atentamente,

|

w/ Dﬂ‘ i7ads

' 99010000000329104’520190830
‘%} . &B’: m é
LO‘ ﬂ ﬂ'ﬂ GAUDS 0 GONSTANUAB EXPED'ID!.! FOR FLING DHAR!O

0,4% BHILV EBT, PRO-HOBPITALES 3300
Al 0,4% 8MLV EAT, PRO-BALUD 3300

Elaboré: Merlyng Ramosv%.

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOGUMENTO (10

Calle, 1* N°® 2 39 Edificio Radio Buenav: 00816813 30/08/2019 10:12:26 aom. {DE(

Teléfono 2400932

Epsbusnaventura@ymall.com WS o P S RS o




Bl © A e
- SERPROIEEN LTDA,
Serviclos Profesiontiles Temphralas Lida,
P HIT. 333.001.438-7 , '

. HACE CONSTAR

Que la sefiora LEIDDY ‘DIANA MOLANO CAICEDOD, identificado con C.C.
1.180.608.941 de Qali, Jabord en nuesira empresa como Conladora Publica,
desde 8l-27-de-mayo-de-2014-hastasel Za-dermayo de-2015 - n s

.

Dentro de sus principalesfungiones fue 1a venta a nivel nacional de madera
administracion de barco.dé cabalajewasi como.adneinistracion de personal a sarge,
informes financieros v conlable 7 S "“‘\5\‘?'.,\ - :

0 b . !/ f( VLN

g

(R AL
: _' A T o R .
Durante este * perfodo, ggjgmgggalﬁura LETIDY D W demosti,  sficiencia,

respongabiliasd v puntualidad en ,,rg(a*i;
) . BT R A

Innas,
fERET MR Sy

[ A
Iy %

i aeidn,de &t
* WAL ':\'_!5'.‘ kY

Servicios Profestonalas femoorales Lida.

El presente carlificado se expide &N BUbTvAIHYs iBs 26 dias del mes de Mavo
© de2015,

MATRAKIICSEN VAL ENZUELA
. Recursds FpHancs

————— Calle1No. 217 Centro Edificio {olseguros Telotax: 24 12398 - Cel 316 4310164 o e —

Emailiserprotemids @gmail.cem Bugzhaventurs - Valle

mu M e NaR e e R e w4 RE e u i esmtere SetsE e

A e A e b ek e s i b et e




Gl P'.(}nli:'fi;:‘,i;a :U‘ni.v%—:r;s‘id&:d" "
W TAVERTANA

< Cali

Santiagh’de’ call, Junio 4 de 2015

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Lh Pontificia Universidid Javeriana Call, con Nit 86071.3-720-1, cuye representsnte legai es
el padre Luis Felipe Gommez Restrepo, C.C 17.152.231 de Bogotd, tiene definido . que los
estudiantes en el Gltimo semestre de su carrera realicen una Practica Estudlantil biun sea @
nivel lecal, regiorial, nacional o-internacional, Este 2§ url espacio para gue al estudiante,
aplique sus conocimisntos coma parte dei proceso de ensefienza - aprendivaje, s

familiarice con la disciolina laboral v pueda fortalécer su capacidad de andlisls, tara de
decisicnes y trabajo er equipo.

Dentro de @ Carrera de Contadurfa Publica, fa asignatura tens dne dedicacion de tempo
completo en la actividad asignada por la orgartizacion donde se realice la réctica.
Respondiendo & esto. Juiero informar que la estudignte.Leiddy Diana Molano Caicedo, con
Cédule de Ciudadania. numero 1130608941 de Cali, adelanto su Practica Estudiar:i en la
Fundacion Carvajal, en el programa de Asesitia @ Mipymes, durante el oeriodo
comnprendido entre g’l 25 de febrero y el 31 de julio del 2013,

f

Cordialmaente,

o Q '<f-\
1A ELERA MARTNEL ERO, MBA '

rdinadora Qficina de Desarrollo Profesional y Pricticas Estudiantiles
Facultad de Clencizs Econdmicas y, Administrativis,

" Facuhad de Ciencias ¥oondmivas y Administalivas

- - — . §
Calle 18 No, 118250 Call, Cdl smbia + A.A. No, 26239 « PRI (37213216200 - wavw javaianseali.cdu.co %
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GRUPO PICHUCHO

CALI- COLOMIIA |

GP-030/10

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que LEIDDY DIANA MOLANG CAICEDO identificada con la cédula de

ciudadanio No. 1.130.608.941 expedida en Call (Valle), labord en nuestra empresa

desde el ()8 de Mayo de 2009 hasta al 31 de Jullo de 2009, con modaildad e

rontrato @ «@rmino fijo, desempefiando el cargo de Secretaria Recepcionista,
. realizando ademds funciones de contabilidad.

Durante U permanencla en nuestra empresa, demostrd ser una perscna
respensable y cumplidara de las labores asignadas.

Para constancla se firma en Ja cludad de Call a los diecinueve (19) dias del mes de
Enero del afio dos mll diez (2010),

Atentamente, .

oy e
- MARIA TERESA PRADA OROZCO .

Directora Contable v Administrativa

Ana Painie:l:s

' CALLE 8" No. 3-14 YISO 16— CONMUT ADOR #7810 — FAX 8096616 — NIT, 090 3079643
2 * .

2
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0 . . . Wmm caRTIHEADN |
GRUPQ LAIAESARIAL ; Vi Sy
" COLTEMPQORA S A. | ;
Evceliietnem Senuiy iy
© o Ik KGOS 2, 6729
t . 3
» 7] ' ) . .,
‘ ' CERTIFICAMOS
Que  MOLANG CAYCEDOQ LEIDDY DIANA ledentificada (a) con  cedula  de
civdadania No, JI30608941  estovo  vincwlodo (@) modiame cohiraio & obro
o dabor  por o intermedly de  nuesteo compaeiife.  pera o Empresa uswaria
BANCO COMEFRCIAL AV VIELAS desempenondo la labor contrmtada coma
CAJERO et el siguiante periodo;
) "FECHA DE INGRESO: * I'de Margo de 2040
" FECHADERETIRO : 3 deiayo de 2070
2 .
Se expide o preseie o solicitud del. interevado o los 10 de Julio de 2010
Cordialmenia)
i IS U R
AR AR,
. @:E::g)‘ Colise LR
Gerenie Regioftal Occidente’ ot w T 5o '
o L o * 4 : .
f.
i #
Cilte 0 2o, 6b-24 Pisnn 10+ 14 13 < Pox, JI5I00  Fax 3954490 <3881 7871+
i wARgradllemparaCon « siman wigriprcolicinpare.cam . Hagntd D,C. « Critumbin
Sareketn a ntvel Bathnal « o ilhy, Hircapnmmaga, Cally thigwe, Meaiclity,
m . 3 t Nervis, Tinfo, Meetzule, Arwenia, Porctm x Martn
-.:;" W)
% L]
£
1 S e
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* Abranam de Jesys Quifiongz.

CERTIEICACION

ADECCO c_ou:rham"s.A.. sn peninile CERTIFICAR qua la séfiors LEIDDY DIANA-MOLANO CAICEDD,
mayor.de adad, identificada con la Cédula de Giudadanla novnero Na. 1,130,608,941 expadida an labora qon
nosolros conio TRABA.JADOR!:’&.] EN.MISION ante la empress usuatia BANCO COMERCIAL AV Wi LAS

S.A. en la giudad de Bugriavantura, desde pi 04/05/2010, mecdiante un contiala Labor coniralatia

Qué el cargo desempaliado ef na“abtualidad es el de ASESOR o

MERCIAL. con un Suelds basico mRnELG
de (S700,500) MONED/ LEGAL COLOMBIANA,

Lz presente se exgite 5

solicliud da ta trabajadora dirigida & QUIENM INTERESE « con fecha 13 de Julie do
2010,
3 £y .
. 0 . 0 ¢ Y 1 ¢ N . LR v
Atentamenite

#

L

rd

Resporsable.de Gestion
Tel. 3255500. v

t=inail ab_ral!am.qi.'tinr.-nu‘.:@anec‘cu.mtn

v e prmreas
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